
Ein Wert, der Werte schafft.
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Tanja Heiß 
in 3 Worten:

Jahrgang 1990  I  Goldbach

„

„

Tanja Heiß ist Inhaberin und Geschäftsführerin der ID-NATIVE GmbH. Ihr beruflicher 
Alltag dreht sich um die Identität von Marken und Menschen. Tanjas berufliche 
Stationen in Werbeagenturen und Beratungsunternehmen haben sie auf ihrem 
Weg geprägt. Sie kennt sowohl die Herausforderungen der Führungskräfte als 
auch die Wünsche und Ängste angestellter Mitarbeiter. Heute unterstützt sie 
Führungspersönlichkeiten und ihre Teams als systemischer Coach dabei, eine 
wirksame Marke zu werden.

Stets neugierig und den Status-quo hinterfragend, ist sie Teil einer neuen 
Generation weiblicher Führungskräfte. Sie setzt sich intensiv für einen 
generationsübergreifenden Diskurs und New Leadership ein und bricht dabei gerne 
mit bestehenden Denkmustern. Mit ihren Erfahrungen als ausgebildete Respekt-
Trainerin und akkreditierte INSIGHTS MDI®-Beraterin bringt Tanja Menschen und 
Organisationen aus der Komfortzone. Sie gibt ihnen wirkungsvolle Methoden und 
Werkzeuge an die Hand, mit denen sie motivierte und leistungsfähige Teams 
formen.

Als Herausgeberin und Autorin, gibt sie in Blogs und Fachartikeln sowie Büchern 
regelmäßig Impulse und Einblicke aus Sicht der Generation Y. Ihre Herzensthemen 
sind respektvolle Kommunikation, Employer Branding und Storytelling, denn 
ihre Mission ist es, Menschen dabei zu unterstützen, ihren unverwechselbaren 
Fingerabdruck zu hinterlassen.

Verantwortung.

Kreativität.

Mut.

respekt-trainer.de

       Erst die Möglichkeit, einen Traum zu verwirklichen,        
                      macht unser Leben lebenswert.
                        Paul Coelho in Der Alchemist  
 

http://instagram.com/markencoach/
http://linkedin.com/in/tanja-heiß/

